
 

 

VERITAE 
Cursos/RJ/Maio/2013 

 
CURSO 

 

LEGISLAÇÃO TRABALHISTA, 

PREVIDENCIÁRIA E SEGURANÇA E SAÚDE 
NO TRABALHO APLICADA ÀS EMPRESAS 

 

Aperfeiçoando Controles Internos e Gestão de Recursos 
Humanos para Eliminação e Redução de Contingentes 

Fiscais e Judiciais 
 

Dias 23 e 24 de maio de 2013, no Rio de Janeiro 

 
A Quem se Destina: 

 
Profissionais de Recursos Humanos, Departamento de 

Pessoal, QSMS, Auditoria, Jurídico, Controladoria, 
Contabilidade e demais profissionais que atuam com 

processos de Gestão de Pessoas nas Organizações. 

 

Objetivo: 
 

Apresentar aos profissionais as principais normas 
legais e fiscais que norteiam os diversos procedimentos 
nos Departamentos de Pessoal, Recursos Humanos e de 

Segurança e Saúde no Trabalho, bem como a 
importância de sua integração, observância e a 



execução de um trabalho seguro e preventivo nas 

organizações. 

 
 

Expositor(a): 
 

Dra.Sofia Kaczurowskig, Advogada, Consultora 
Especializada em Legislação Trabalhista e Previdenciária. 

Expositora e Palestrante em Cursos e Congressos. Diretora 

Técnica do VERITAE Orientador Empresarial.  

 
Carga Horária: 16 Horas 
 

Abordagem: 
 
Módulo I-Legislação Trabalhista 

 

1.Legislação Fundamental  
 

2.Processo Admissional 
 

 Registros, Contratos 
 Contrato de Experiência 

 Home Office 
 Cláusulas Essenciais nos Contratos  

 Salário Contratual e os Cuidados com a Equiparação Salarial 
 Cargo e Função 

 Local e Horário de Trabalho de Trabalho 
 Contratos de Aprendizagem 

 Contratos de Estágio 
 Admissão Pessoas Portadoras de Deficiência 

 Terceirização Lícita e Responsabilidades da Contratante em Âmbito 

Trabalhista 
 Caracterização de Vínculos Empregatícios-Responsabilidades 

Trabalhistas nas Terceirizações 
 

 
 

 
 

 



3.Rotinas na Vigência do Contrato de Trabalho 

 
 Jornadas de Trabalho–Limites; Jornadas Variáveis e Horários 

Flexíveis-Distinção 

 Acordos de Compensação e Prorrogação–Condições e 
Obrigatoriedade 

 Intervalos Inter e Intra Jornadas-As Novas Disposições das 
Súmulas do TST 

 Repouso Semanal Remunerado 
 Turnos Ininterruptos de Revezamento 

 Escalas 12 x 36-Validade-Casos-As Posições do do MTE e do TST 
 Controles de Horário-Obrigatoriedade, Importância, Formas e 

Dispensa 
 Sobreaviso e o Uso de Instrumentos Telemáticos ou 

Informatizados-As Novas Disposições Legais e das Súmulas do 
TST 

 Alterações Contratuais e suas Condições 
 Transferências 

 Concessão de Férias Individuais e Coletivas-Providências e 

Precauções 
 Vale-Transporte 

 Vale-Cultura 
 

4.Folha de Pagamento 
 

 Remuneração-Conceito 
 Adicionais Horas Extras, Noturno 

 O Divisor para Apuração da Hora Normal  
 Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade-Bases de Cálculo-

Trabalho Intermitente  
 Repouso Semanal Remunerado-Apuração 

 Fringe Benefits 
 PLR-Participação nos Lucros  

 Diárias de Viagem, Ajudas de Custo e Kilometragem Rodada-

Tratamento 
 Salário Complessivo 

 Remuneração das Férias e 13° Salário 
 Descontos Lícitos na Folha de Pagamento 

 Benefícios Pagos pela Empresa que não Integram a Remuneração 
para Efeitos Trabalhistas 

 Plano de Saúde e Assistência Médica nos Casos de Auxílio-Doença 
e Aposentadoria por Invalidez-A Posição do TST 

 
5.Processo Demissional 



 

 Verbas Rescisórias 
 Aposentadorias e o Contrato de Trabalho 

 Estabilidades-As Novas Disposições sobre Estabilidade da 

Gestante, Dirigente Sindical e por Acidente do Trabalho 
 Normas para Homologação 

 Dispensa Discriminatória nos Casos de Doença Grave e 
Reintegração-A Posição do TST 

 Prescrição Trabalhista 
 

 
Módulo II-Legislação Previdenciária 

 
6.Legislação Fundamental 

 
7.Obrigações Principais e Acessórias 

 
 Requisitos da Folha de Pagamento 

 Informações dos Fatos Geradores através da GFIP 

 Salário de Contribuição: Parcelas Integrantes e não Integrantes 
 As Alíquotas de Contribuição das Empresas sobre Folha de 

Pagamento e sobre Receita Bruta 
 O Custeio do GIILRAT-Enquadramento Alíquota Base e 

Flexibilização pelo FAP 
 O Custeio da Aposentadoria Especial, o PPRA, LTCAT e a GFIP 

 Contratação de Contribuintes Individuais 
 Remuneração dos Dirigentes: Sócios e Diretores não Empregados 

 Remuneração Indireta  
 Benefícios Pagos pela Empresa que não Integram a Remuneração 

para Efeitos Previdenciários 
 Prescrição Previdenciária 

 
 

8.Acidentes do Trabalho-Caracterizações e Obrigações das 

Empresas 
 

9.Contratação de Serviços de Pessoas Jurídicas mediante Cessão 
de Mão de Obra e a Retenção Previdenciária: Principais 

Obrigações da Contratante 
 

10.Prestação de Serviços mediante Cessão de Mão de Obra e as 
Obrigações Relativas à Retenção Previdenciária: Principais 

Obrigações da Contratada 
 



Módulo III–Segurança e Saúde no Trabalho e Gerenciamento de 

Riscos Ambientais do Trabalho-Questões Relevantes 
 

11.Legislação Fundamental 

 
12.Conceitos Básicos, Obrigações e Responsabilidades  das 

Empresas e dos Empregados-Consequências, Fiscais, 
Trabalhistas e Civis nos casos de Descumprimento das Normas 

de SST 
 

13.Programa de Controle Médico Ocupacional-PCMSO-Exames 
Médicos Admissionais, Periódicos e Demissionais-Avaliações e 

Exames Complementares 
 

14.Comissão Interna de Prevenção de Acidentes-CIPA-Objetivos 
Constituição-Enquadramento-Funcionamento 

 
15.Programa de Prevenção de Riscos Ambientais-PPRA-

Obrigatoriedade-Avaliações-Atualização-Relação PPRA x LTCAT 

 
16.Serviços e Operações em Eletricidade 

 
17.Ergonomia 

 
18.Documentos de Gerenciamento de Riscos Obrigatórios e a 

Relação com a Folha de Pagamento: Adicionais de Insalubridade, 
de Periculosidade,  GFIP, Alíquotas de Retenção, NTEP e FAP 

 
19.Obrigações das Empresas Contratantes e Contratadas 

 
 

LOCAL DO EVENTO: Rio de Janeiro, Centro. Endereço a Confirmar 
 

DATAS: Dias 23 e 24 de maio de 2013 

 
CARGA HORÁRIA: 16 Horas 

 
HORÁRIO: Das 9:00 às 13:00 e das 14:00 às 18:00 

 
 

 
 

MATERIAL DIDÁTICO E DE APOIO: 
 



 Apostilas elaboradas pela Equipe Técnica VERITAE; 

 Legislação da Série Consolidações Legais, Editada por VERITAE, 
organizada por Equipe Técnica VERITAE (Eletrônica) 

 Exercícios de Fixação 

 Canetas, Pastas,Folhas para Anotações 
 

 
INVESTIMENTO: R$890,00(oitocentos e noventa reais) 

 
DESCONTOS:  

 
Têm desconto de 10% nas Inscrições: 

 
 Assinantes VERITAE 

 02 ou mais Inscrições por Empresa 
 

Têm desconto de 20% nas Inscrições: 
 

 Participantes que já participaram dos Cursos VERITAE em 2013 

 Inscrições realizadas até o dia 30.04.2013 
 

Os descontos não são cumulativos, prevalecendo sempre o maior, na 
concomitância das condições 

 
O Valor Inclui Material Didático, 04 Coffee Breaks e Certificado. 

 
 

Atenção:  
 

As vagas são limitadas.  Não deixe para fazer a sua 
inscrição na última hora! 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
PARA INSCREVER-SE: 

 



Preencha a  Ficha de Inscrição abaixo, encaminhe-nos 
pelo email cursos@veritae.com.br  e confirme,  

enviando-nos, até 03 dias antes do evento, através do 
TeleFax 21 22159878 ou email 

financeiro@veritae.com.br, o Comprovante do Depósito 
da Taxa de Inscrição. 

 

 
 
 

REALIZAÇÃO:  
 

VERITAE ORIENTADOR EMPRESARIAL LTDA. 

CNPJ: 08.799.229/0001-40  

Inscrição Municipal: 392.835-7 
Rua Alcindo Guanabara, 24/1706 

Rio de Janeiro-RJ 
CEP 20031-915 

 

Informações e Inscrições: 
Fones: 21 34714457/25240487 

Email cursos@veritae.com.br 
 

 

ESTE TREINAMENTO PODE SER MINISTRADO IN COMPANY. 

SOLICITE-NOS UMA PROPOSTA. 
 

 
 

OFERECER E INVESTIR EM QUALIFICAÇÃO SÉRIA É PRIVILÉGIO 

E RESPONSABILIDADE DE ORGANIZAÇÕES E PROFISSIONAIS 
QUE SÃO UM DIFERENCIAL NO MERCADO! 
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VERITAE 
 

Cursos/RJ/Maio/2013 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
 

CURSO 

 

LEGISLAÇÃO TRABALHISTA, 
PREVIDENCIÁRIA E SEGURANÇA E SAÚDE 

NO TRABALHO APLICADA ÀS EMPRESAS 
 

CARGA HORÁRIA: 16 horas/aula 
 

Atenção: As vagas são limitadas.  Não deixe para fazer a sua 
inscrição na última hora! 

 

PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO: 
 
Encaminhe-nos, através do email cursos@veritae.com.br , os dados 

abaixo e, através doTELEFAX 21 22159878 ou email 

financeiro@veritae.com.br , o comprovante do depósito da Inscrição 
(dados bancários ao final). 

 

 Nome do Curso de seu Interesse: LEGISLAÇÃO TRABALHISTA, 

PREVIDENCIÁRIA E SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO 
APLICADA ÀS EMPRESAS 

 
 Data da Realização: Dias 23 e 24 de maio de 2013 

 
 

HORÁRIO:  Das 9:00 às 13:00 e das 14:00 às 18:00 
 

Local: Rio de Janeiro, Centro.  Endereço a confirmar 

 

1. DADOS DA EMPRESA 
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Razão Social: 

CNPJ: 

Inscrição Estadual/Municipal: 

Endereço (Conforme CNPJ): 

Bairro: 

Cidade: 

Estado: 

CEP: 

Telefone da Empresa: 

Responsável por Inscrições: 

Email: 

Aniversário: 

Setor: 

Fax: 

Informar a Data Prevista para o Pagamento (até 03 dias antes do 

evento):  

Responsável pelo Pagamento (Nome e Setor):  

Fone: 

Email: 

Assinante VERITAE?  

Outras Observações que Julgar Necessárias:  

  

 

 

 

 

 

2. DADOS DOS PARTICIPANTES 

 

1.Nome Completo:  

    Aniversário: 



    Profissão/Cargo: 

    E-mail: 

    Telefone: 

    Fax: 

    Observações: 

 

 

2.Nome Completo:  

    Aniversário: 

    Profissão/Cargo: 

    E-mail: 

    Telefone: 

     Fax: 

    Observações: 

 

3.Nome Completo:  

    Aniversário: 

    Profissão/Cargo: 

    E-mail: 

    Telefone: 

     Fax: 

    Observações: 

 

4.Nome Completo:  

    Aniversário: 

    Profissão/Cargo: 

    E-mail: 

    Telefone: 

     Fax: 

    Observações: 

 



3. OBSERVAÇÕES IMPORTANTES: 

 
 

 Serão fornecidos Apostila e Certificados de Participação. 

 
 A confirmação da inscrição dá-se com o envio, através do 

TeleFax 21 22159878 ou email financeiro@veritae.com.br, do 
comprovante do depósito da Taxa de Inscrição.  O prazo para 

confirmação é de 03 dias, no máximo, antes do evento.  Eventuais 
desistências, também deverão observar o prazo referido. 

 
 As faltas de participantes inscritos, sem desistência formalizada, 

no prazo acima, não implicam em crédito ou devolução do 
pagamento. 

 
 A quantidade de participantes é limitada, por isso, não deixe sua 

inscrição para a última hora.  Você poderá estar perdendo uma 
grande oportunidade de aprendizado. 

 

 Tendo em vista o quorum mínimo para sua realização, o evento 
poderá ser cancelado ou ter sua data alterada, mediante 

comunicação prévia de 02 dias, no máximo, antes da data 
prevista para sua realização.  Nessa eventualidade, o depósito 

será devolvido no prazo de 24 horas da comunicação. 
 

 
 

Dados Bancários: 
 

Favorecido: VERITAE Orientador Empresarial Ltda. 
Banco: ITAÚ 

Agência: 6199 
Conta Corrente: 17.511-5 

CNPJ: 08.799.229/0001-40  

 
 

 
Encaminhe uma cópia de seu comprovante de depósito através 

do TELEFAX 21 22159878, ou email financeiro@veritae.com.br   
Garanta sua inscrição! 

 
INFORMAÇÕES SOBRE HOSPEDAGEM NO RIO DE JANEIRO (hotéis mais 

próximos ao local do evento):  

 

Hotel Atlântico 21 36267000 
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Hotel Itajubá 21 22120011 

Hotel OK 21 34794500 

 

 

Muito Obrigado e Parabéns por sua Inscrição! 
Desejamos um Excelente Aproveitamento! 

 
 


